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Umfassender Versicherungsschutz fiir Firmenkunden
und ihre Mitarbeiter

Die internationale Ausrichtung der Markte, der zunehmende Fachkraftemangel und die verstérkte Dienstleistungsorientierung
erfordern neue Losungen, um den Unternehmenserfolg zu sichern. Es gilt mehr denn je, qualifiziertes Fachpersonal zu finden
und an das Unternehmen zu binden. Das erreicht man nur, indem ein auflergewdhnlich

attraktives Umfeld fiir gute Mitarbeiter geschaffen wird.

Im Rahmen einer modernen Personalpolitik konnen Arbeitgeber mit der betrieblichen Krankenversicherung Pluspunkte bei
den Fach- und Fiihrungskraften sammeln und haben selbst noch den Vorteil, dass gesunde Mitarbeiter fiir eine Steigerung der
Produktivitat sorgen. Entsenden die Unternehmen ihre Mitarbeiter ins Ausland, tragen sie die Flirsorgepflicht im Falle einer
Krankheit oder eines Unfalls. Mit der internationalen Krankenversicherung kdnnen sie dieser Verantwortung gerecht werden
- auch gegeniiber den mitreisenden Familienangehdrigen.

AXA bietet Firmenkunden zwei flexible Tarifreihen aus einer Hand, mit denen sie ihre Mitarbeiter rundum optimal versorgen,
Fehlzeiten reduzieren und gemeinsam die Zukunft sichern kdnnen.

Gute Griinde, in Mitarbeiter zu investieren

m Gewinnung von leistungsstarkem Personal durch einen erlebbaren Mehrwert
m Bindung von Top-Kréften

m Nicht-monetdre Entlohnung fiir engagierte Mitarbeiter

m Steigerung der Produktivitat durch gesunde Mitarbeiter

Organisiert durch Finanziert durch Fiirsorgepflicht des
Arbeitgeber Arbeitgeber Arbeitgebers

FlexMed Privat Premium
(ambulant, stationar, plus Zahnleistungen)

Zusatzversicherungen fiir TOP-Mitarbeiter
FlexMed Global

Gruppenvertrage FlexMed Privat Umfassende Absicherung
mit Voll-, Z.usatz- und (ambulant und stationar) fiir entsandte
Pflegeversicherungen Zusatzversicherungen fiir TOP-Mitarbeiter Mitarbeiter

FlexMed Gesundheitsbausteine
Baustein-Tarife fiir die ganze Belegschaft

Assistance-Leistungen

Hinweis

Fur unterstiitzende Beratung stehen Ihnen unsere Senior Consultants bzw. Vertriebsleiter gern zur Verfligung.
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Mitarbeiter erstklassig behandeln mit den Tarifen
FlexMed Privat und FlexMed Privat Premium

Unternehmen sind in besonderem Malie auf erstklassige Mitarbeiter angewiesen. FlexMed Privat von AXA ist das ideale
Instrument, um Top-Mitarbeiter zu gewinnen, die Gesundheit dieses wertvollen Personals zu erhalten und Ausfallzeiten zu
verkiirzen. Denn viele dieser Mitarbeiter missen sich mit den gesetzlichen Leistungen begniigen, weil ein Wechsel in die
private Krankenversicherung nicht méglich ist. Mit FlexMed Privat kdnnen sich diese direkt als Versicherte erster Klasse fiihlen
und einen hochattraktiven Mehrwert genieRen.

So funktioniert FlexMed Privat Premium: Die Vorteile von FlexMed Privat Premium im
m FlexMed Privat Premium ist flir eine definierte Gruppe Uberblick:
von Mitarbeitern obligatorisch absicherbar m Privatpatienten-Status fiir ambulante und &rztliche
m Bereits ab 10 Mitarbeitern versicherbar Behandlung
m Eine Gesundheitspriifung der Mitarbeiter ist nicht m Privatbehandlung im Krankenhaus und Unterbringung
notwendig. Es besteht jedoch keine Aufnahmemaglich- im Ein- oder Zweibettzimmer
keit bei Krebs, Herzinfarkt, Epilepsie, Multipler Sklerose, m Es gibt keine Wartezeiten - auch bereits laufende oder
Diabetes, Bluterkrankheit, HIV-Infektion angeratene Behandlungen werden iibernommen

m Die Grundlage fiir die Absicherung der Mitarbeiter
ist ein Gruppenvertrag

Freie Arzt- und Krankenhauswahl
Privatarztliche Zahnbehandlung und Zahnersatz
m Das Unternehmen ist Versicherungsnehmer und

. Versicherungsschutz fiir Urlaubs- und Dienstreisen
Beitragszahler

Flr bestimmte ruhende Arbeitsverhaltnisse (Elternzeit,
Pflegezeit, langfristige Arbeitsunfahigkeit) stellt AXA den
Versicherungsschutz beitragsfrei

m Die Beitrage sind fiir die Belegschaft als Unisex-Pramien
ohne Alterungsriickstellungen kalkuliert

m Auch Familienangehorige kdnnen auf Wunsch - mit

Medizinische Hotline rund um die Uhr
Gesundheitspriifung - versichert werden "

m Einfache Leistungsabrechnung tiber AXA inkl. GKV-

Erstattung
FlexMed Privat Ambulant: 100 % fiir arztliche Behandlung, ambulante OP’s, Arznei- und Verbandmittel,
Vollversichertenstatus ambulant gesetzliche Zuzahlungen, Psychotherapie (30 Sitzungen), Krankenfahrten/Transport, Vorsorge
(Kostenerstattungsprinzip in der GKV) & Impfungen. Fiir Heilmittel/Hilfsmittel je 100 %, max. 500 EUR p. a., fiir Heilpraktiker 100 %,
sowie stationdre Zusatzversicherung zur max. 500 EUR p. a., fiir Sehhilfen 250 EUR alle 2 Jahre, Auslandsreiseschutz.
GKV Stationar: Erstattung von 100 % nach Vorleistung GKYV fiir Wahlleistung im Ein- oder Zweitbett-

zimmer und privatarztliche Behandlung. 100 % fiir Transportkosten zum nachstgelegen
geeigneten Krankenhaus.

FlexMed Privat Premium Die Leistungen des FlexMed Privat werden erganzt um:

Vollversichertenstatus ambulant Zahnersatz: Erstattung inkl. GKV-Vorleistung von 85-90% (abhangig von einer nachgewiese-
(Kostenerstattungsprinzip in der GKV) nen regelmafRigen Zahnprophylaxe) der Kosten fiir die Aufwendungen bei zahnérztlicher
sowie stationare und zahnarztliche Versorgung fiir a) den Ersatz fehlender Zahne (z. B. Implantate, Briicken und Prothesen) sowie
Zusatzversicherung zur GKV fiir Kronen, Suprakonstruktionen und Inlays. 90 % Kieferorthopadie fiir Kinder/Jugendliche,

wenn GKV nicht vorleistet. Leistet die GKV vor, max. 1.000 EUR. Kieferorthopadie fiir Erwachse-
ne aufgrund von Unféllen.

Zahnbehandlung/-prophylaxe: Erstattet werden ebenfalls 100 % der Kosten fiir Zahnbehand-
lung (inkl. GKV-Vorleistung) sowie bis zu 100 EUR im Jahr fiir Zahnprophylaxeleistungen.

Bei FlexMed Privat/FlexMed Privat Premium ist BetterDoc als widerrufliche Bonusleistung des Versicherers inkludiert.
Es handelt sich dabei um einen unabhangigen Service zur Suche und Vermittlung von hochspezialisierten Facharzten
fiir arztliche Zweitmeinung, Behandlung oder Operation.

FlexMed Privat und FlexMed Privat Premium - Beitrige

FlexMed Privat (monatlicher Beitrag in EUR) FlexMed Privat Premium (monatlicher Beitrag in EUR)

Alter* 10-19 Mitarbeiter ab 20 Mitarbeiter Alter* 10-19 Mitarbeiter ab 20 Mitarbeiter
bis 30 129,38 112,51 bis 30 152,65 135,78
31-40 164,15 142,74 31-40 187,42 166,01
41-50 192,39 167,30 41-50 228,58 203,49
51-67 346,38 301,20 51-67 389,92 344,74

*Beginnjahr ./. Geburtsjahr. Wechselt der Kunde in die nachst hohere Altersklasse, zahlt er auch den dort falligen Beitrag.
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Ubersicht - FlexMed Gesundheitsbausteine

Grund-Schutz Komfort-Schutz Top-Schutz

B S =etarno: NS

Stationar

Stationar Komfort Stationar Komfort Stationar Komfort

] Ambulant
Sehhilfe Sehhilfe Sehhilfe 300 EUR
Sehhilfe 150 EUR 200EUR 250EUR
. . Heilpraktiker 500 EUR

Zahnersatz Premium

Vorsorge Komfort

Zahnvor-
sorge

Zahnprophylaxe Zahnprophylaxe

Zahnbehandlung Premium

Zahnersatz 30% Zahnersatz Komfort
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FlexMed Gesundheitsbausteine:
frei kombinierbar fiir ein gesundes Unternehmen

Die FlexMed Bausteine kdnnen frei kombiniert werden und schaffen fiir Mitarbeiter eine erlebbare Belohnung. Das Unterneh-
men stellt dabei das Leistungspaket fiir eine definierte Gruppe von mindestens 10 Mitarbeitern zusammen. Auch innerhalb
der einzelnen Bausteine kdnnen die Leistungsinhalte ganz flexibel festgelegt werden.

Die FlexMed Gesundheitsbausteine im Uberblick

Sehhilfen Zahnersatz Premium Stationdr Komfort Auslandsreise Krankentagegeld
Heilpraktiker Zahnersatz Komfort Reiseimpfungen

Vorsorge Premium Zahnersatz 30 %

Vorsorge Komfort Zahnbehandlung Haupttarife FlexMed

Kombinationen zu den

Premium Haupttarifen méglich

Zahnprophylaxe

Bei allen Bausteinen enthalten: Medizinische Hotline mit medizinisch kompetenter Betreuung rund um die Uhr

Mit BetterDoc kann ein zusatzlicher Service-Baustein abgeschlossen werden.

So funktionieren die Gesundheitsbausteine Fiir alle Bausteine:
m Flexible Zusammenstellung des Leistungspaketes m Gesundheitstelefon
m Obligatorischer Abschluss des Leistungspaketes fiir eine - fiir eine Beratung zu den Themen Vorsorge,
fest definierte Gruppe von Mitarbeitern Therapien, Diagnosen, Kliniken oder Arztpraxen

stehen kompetente Mitarbeiter rund um die Uhr

m Versicherung von mindestens 10 Mitarbeitern im . .
telefonisch zur Verfiigung

gewahlten Leistungsumfang

m Grundlage ist ein Gruppenvertrag Fiir den Auslandsreise-Baustein:

m Das Unternehmen ist Versicherungsnehmer und
Beitragszahler m Unterstiitzung im Ausland in einem Notfall

m Unisex-Beitrage (bis Alter 69, ab Alter 70) ohne - 24-Stunden-Notrufnummer

Alterungsriickstellungen

m Keine Gesundheitspriifung

m Keine Wartezeiten - Ubernahme bereits laufender oder
angeratener Behandlungen

m Optionale Beitragsfreiheit fiir ruhende
Arbeitsverhaltnisse

m Einfache Erstanmeldung tiber eine Meldeliste.
Danach kénnen An- und Abmeldungen tiber das
bKV-Portal erfolgen.

m Mitversicherung von Familienangehdrigen mit
Gesundheitspriifung moglich
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Fixbeitriage FlexMed Gesundheitsbausteine

(Beitrdge giiltig fiir 10 bis 300 versicherte Mitarbeiter, dariiber hinaus firmenindividuelle Kalkulation)

] . Beitrag in EUR* je
Mitarbeiter biS Alter 69

mit Beitragsfreiheit**

FlexMed Sehhilfen 150 EUR 4,12
200 EUR 5,49
250 EUR 6,87
300 EUR 8,24
FlexMed Heilpraktiker 80% 300 EUR 3,62
100% 300 EUR 4,53
80% 400 EUR 4,83
100% 400 EUR 6,03
80% 500 EUR 6,03
100% 500 EUR 7,54
FlexMed Vorsorge Vorsorge Premium 14,73
(1.000 Euro/inkl. Coupons)
Vorsorge Komfort 9,61
(500 Euro/inkl. Coupons)
FlexMed Zahnersatz/ Zahnersatz 30 % 9,00
-behandlung Zahnersatz Komfort 12,12
Zahnersatz Premium 20,10
Zahnbehandlung Premium 11,87
Zahnprophylaxe 80% 100 EUR 8,40
FlexMed Auslandsreise Auslandsreise 0,74
FlexMed Tagegeld 5EUR 2,75
10 EUR 5,50
15EUR 8,25
20 EUR 11,00
25EUR 13,75
30 EUR 16,50
FlexMed Stationar Komfort*** (ab 10 Mitarbeiter) 29,88
Komfort**** (ab 25 Mitarbeiter) 24,90
Service-Baustein BetterDoc 2,75

*  mtl. Mindestbeitrag je Mitarbeiter: 5 EUR

*k

inkl. Beitragsfreiheit fiir langerfristige Arbeitsunfahigkeit, Elternzeit und Pflegezeit
*** Laufende Behandlungen sind ausgeschlossen. Vorerkrankungen und angeratene Behandlungen sind versichert.

**** Vorerkrankungen sowie laufende und angeratene Behandlungen sind versichert.
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FlexMed Gesundheitsbausteine - Leistungen und Kombinationsregeln

Ambulant
FlexMed Sehhilfen

FlexMed Heilpraktiker

FlexMed Vorsorge Premium
auch fiir PKV-versicherte Mitarbeiter
nicht i.V.m. einem anderen FM Vorsorge

FlexMed Vorsorge Komfort

Zahnersatz/-behandlung
FlexMed Zahnersatz Premium
nichti.V.m. einem anderen FM Zahnersatz

FlexMed Zahnersatz Komfort
nichti.V.m. einem anderen FM Zahnersatz

FlexMed Zahnersatz 30 %

nichti.V.m. einem anderen FM Zahnersatz
FlexMed Zahnbehandlung Premium
nuri.V.m. einem anderen FM Zahnersatz
FlexMed Zahnprophylaxe

nuri.V.m. mit einem Baustein FM
Zahnersatz oder FM Vorsorge Komfort
Stationar

FlexMed Stationar Komfort

Auslandsreise

FlexMed Auslandsreise

nuri.V.m. weiterem FM Baustein
auch fiir PKV-versicherte Mitarbeiter
Krankentagegeld

FlexMed Tagegeld

auch flr PKV-versicherte Mitarbeiter

Service-Baustein
BetterDoc
nur i.V.m. einem weiteren Baustein

X,- Euro fiir Sehhilfen innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Versicherungsjahren.

- X EUR = Festlegung auf einen Betrag von 150, 200, 250 oder 300 EUR

X % der erstattungsfahigen Kosten fiir die Behandlung durch Heilpraktiker einschlieflich von diesen verordneten
Heil- und Hilfsmittel sowie Medikamente werden bis zu einer Hohe von max. X,- Euro pro Versicherungsjahr
erstattet

- X % = Festlegung auf einen %-Satz Satz von 80 oder 100 %

-> X EUR = Festlegung auf einen Betrag von 300, 400 oder 500 EUR

Erstattung von 100 % der erstattungsfahigen Kosten flir Vorsorgeleistungen bis zu einer Gesamtleistung von
1.000 EUR/Jahr. Bei Inanspruchnahme keine Vorgabe von Altersgrenzen und Intervallen.

Fiir einige VorsorgemalRnahmen werden Vorsorge-Coupons fiir die Direktabrechnung zwischen Arzt und AXA

zur Verfugung gestellt.

Erstattung von 100 % der Kosten fiir Vorsorgeleistungen bis max. 500 EUR/Jahr, inklusive Leistungen fiir
Schwangerschaftsvorsorge. Verzicht auf Altersgrenzen und Zeitintervalle.

Fiir einige VorsorgemaRBnahmen werden neben einem ausfiihrlichen Behandlungswegweiser zusatzlich
ausgesuchte Vorsorge-Coupons (jéhrlich) fiir die Direktabrechnung zwischen Arzt und AXA zur Verfligung gestellt.

Erstattung inkl. GKV-Vorleistung von 85-90% (abhangig von einer nachgewiesenen regelmaRigen Zahnprophyla-
xe) der Kosten fiir die Aufwendungen bei zahnarztlicher Versorgung fiir a) den Ersatz fehlender Zéhne (z.B.
Implantate, Briicken und Prothesen) sowie fiir Kronen, Suprakonstruktionen und Inlays. 90 % Kieferorthopédie
fur Kinder/Jugendliche, wenn GKV nicht vorleistet. Leistet die GKV vor, max. 1.000 EUR. Kieferorthopadie fur
Erwachsene aufgrund von Unfallen. Keine Zahnstaffel im Guppenvertrag, d.h. voller Versicherungsumfang fiir
erstattungsfahige Leistungen vom ersten Tag an.

Erstattung von 75 % der Kosten fiir Zahnersatz (inkl. der Vorleistung durch die GKV).

Bei Rechnungen ohne Vergiitungsanteile nach der Gebiihrenordnung fiir Zahnarzte (Regelversorgung)

werden fiir Zahnersatzleistungen 100 % erstattet. Erstattung von 75 % der Kosten fiir Kieferorthopéadie bei
Kindern/Jugendlichen, wenn die GKV hierfiir keine Leistung vorsieht. Bei Vorleistung der GKV bis zu 750 Euro.
Erwachsene bekommen 75 % der Kosten fiir kieferorthopadische Leistungen bei Unféllen erstattet.

Die Zahnstaffel entfallt wahrend der Zugehorigkeit zum Gruppenversicherungsvertrag.

Erstattung von 30 % fiir Zahnersatz (inkl. Inlays und Implantate) unabhéngig von einer méglichen GKV-Vorleistung
bis zu 2.500 Euro pro Jahr.

Erstattet werden 100 % der Kosten fiir Zahnbehandlung (inkl. GKV-Vorleistung)

sowie bis zu 100 EUR im Jahr fiir Zahnprophylaxeleistungen.

Erstattung von 80 % der Kosten fiir professionelle Zahnreinigung und Zahnprophylaxe bis zu 100 Euro pro Jahr.

Nach Vorleistung der GKV Erstattung von 100 % der Kosten fiir den Ein- oder Zweibettzimmerzuschlag im
Krankenhaus und fiir privatarztliche Behandlung sowie fiir den Transport zum und vom nachstgelegenen
geeigneten Krankenhaus.

Zahlung eines Ersatz-Krankenhaustagegeldes bei Verzicht auf die Wahlleistung Unterbringung
(Ein-/Zweibettzimmer) von 40 Euro, bei Verzicht auf privatarztliche Leistung von 20 Euro.

Erstattung ambulanter Operationen moglich.

Auslandsschutz fiir private und dienstliche Reisen bis zu 56 Tage inkl. Kosteniibernahme fiir sinnvollen und
vertretbaren Riicktransport

Zahlung eines Krankentagegeldes in Hohe von X EUR ab dem 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit (ununterbrochen).
Das Krankentagegeld wird bis zum Ende einer voriibergehenden Arbeitsunfahigkeit, jedoch langstens bis zu 78.
Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit, gezahlt.

-> X = Festlegung auf einen Betrag von 5, 10, 15, 20, 25 oder 30 EUR

Unabhéngiger Facharzt-Terminservice fiir allgemeine Anliegen und Erstdiagnosen sowie zur Vermittlung von
hochspezialisierten Fachérzten fiir eine Zweitmeinung, Behandlung und Operation.

Beitragsbefreiung Ausfallzeiten in der FlexMed Tariffamilie

Beitragsbefreiung Ausfallzeiten

Fiir das FlexMed Leistungspaket kann im Rahmen der Gruppenversicherung eine Arbeitgeber-Beitragsbefreiung
fir definierte Ausfallzeiten von Mitarbeitern (ruhende Arbeitsverhaltnisse) gegen Beitragszuschlag vereinbart
werden. Der Leistungsanspruch des Mitarbeiters wahrend dieses Zeitraumes besteht weiter. Die definierten
Ausfallzeiten sind:

Elternzeit bis max. 12 Monate, Pflegezeit bis max. 6 Monate sowie ab 7. Woche einer langfristigen Arbeitsunfahig-
keit (AU) bis max. 36 Monate ab Beginn der AU.
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Die hier abgebildeten FlexMed Leistungspakete sind Beispiele fiir die Flexibilitdt der FlexMed Gesundheitsbausteine in
Abhéangigkeit der Kundenanforderungen. Weiterhin stehen Ihnen natiirlich die bekannten FlexMed Gesundheitsbausteine zur
Verfligung. Die Beitrdge gelten bis Alter 69 und fiir Belegschaften bis 300 Mitarbeiter. Beitrdge mit Beitragsfreiheit.

FlexMed Leistungspakete

Kundenfokus - Wertschatzung fiir Mitarbeiter und Wettbewerbsvorteil

Zahnersatz Premium  Erstattung von 85 bis 90 % der Kosten fiir Zahnersatz
(inkl. der Vorleistung durch die gesetzliche Krankenversicherung, GKV).

Zahnbehandlung Erstattet werden 100 % der Kosten (inkl. Vorleistung der GKV) fiir Zahnbehandlung

Premium und dariiber hinaus 100 EUR pro Jahr fiir Zahnprophylaxeleistungen.

Heilpraktiker 100 % Erstattung der Kosten fiir Heilpraktiker-Behandlungen und von diesem verordnete Medikamente
100 %/400 EUR zum vereinbarten Hochstbetrag von 400 EUR pro Jahr.

Sehhilfe 200 EUR 100 % Erstattung der Kosten fiir Fassungen, Glaser, Kontaktlinsen bis zum vereinbarten Hochstbetrag von

200 EUR innerhalb von 2 Jahren.
Gesamtbeitrag: 43,49 EUR pro Person/Monat

Kundenfokus - Wertschatzung fiir Mitarbeiter

Zahnersatz 30 % Erstattung in Hohe von 30 % flir Zahnersatz, Implantate, Einzelkronen und Inlays bis max. 2.500 EUR pro Jahr.
Sehhilfe 150 EUR 100 % Erstattung der Kosten fiir Fassungen, Glaser, Kontaktlinsen bis zum vereinbarten Hochstbetrag von

150 EUR innerhalb von 2 Jahren.
Auslandsreisen Auslandsschutz fiir private und dienstliche Reisen bis zu 56 Tage inkl. Kostenlibernahme fiir sinnvollen und

vertretbaren Riicktransport

Gesamtbeitrag: 13,86 EUR pro Person/Monat

Kundenfokus - Wettbewerbsvorteil und Krankheitstage reduzieren

Vorsorge Komfort Erstattung von 100 % der Kosten fiir Vorsorgeleistungen bis max. 500 EUR pro Jahr, inklusive Leistungen fiir Schwanger-
schaftsvorsorge. Die Leistungen werden zum Teil in Form von Vorsorge-Coupons zur Direktabrechnung zwischen Arzt
und AXA zur Verfiigung gestellt. Bei der Inanspruchnahme gibt es keine Vorgabe von Altersgrenzen und Intervallen.

Stationar Komfort Nach Vorleistung der GKV Erstattung von 100 % der Kosten fiir den Ein- oder Zweibettzimmerzuschlag im Kranken-
haus und fiir privatarztliche Behandlung sowie Transportkosten zum und vom nachstgelegenen geeigneten
Krankenhaus. Zahlung eines Ersatzkrankenhaustagegeldes (jeweils je Tag) bei Verzicht auf die Wahlleistung
Unterbringung (Ein-/Zweibettzimmer) 40 EUR; bei Verzicht auf privatarztliche Leistung 20 EUR. Erstattung
ambulanter Operationen moglich (entspr. Katalog nach § 115b SGB V, KAT 2).

BetterDoc Unabhangiger Facharzt-Terminservice fiir allgemeine Anliegen und Erstdiagnosen sowie zur Vermittlung von
hochspezialisierten Facharzten fiir eine Zweitmeinung, Behandlung und Operation.

Gesamtbeitrag: 42,24 EUR pro Person/Monat

Kundenfokus - Krankheitstage reduzieren

Vorsorge Komfort Erstattung von 100 % der Kosten fiir Vorsorgeleistungen bis max. 500 EUR pro Jahr, inklusive Leistungen fiir Schwanger-
schaftsvorsorge. Die Leistungen werden zum Teil in Form von Vorsorge-Coupons zur Direktabrechnung zwischen Arzt
und AXA zur Verfiigung gestellt. Bei der Inanspruchnahme gibt es keine Vorgabe von Altersgrenzen und Intervallen.

Heilpraktiker 100 % Erstattung der Kosten fiir Heilpraktiker-Behandlungen und von diesem verordnete Medikamente zum
100 %/400 EUR vereinbarten Hochstbetrag von 400 EUR pro Jahr.

Zahnbehandlung Erstattet werden 100 % der Kosten (inkl. Vorleistung der GKV) fiir Zahnbehandlung und dartiber hinaus
Premium 100 EUR pro Jahr fiir Zahnprophylaxeleistungen.

Gesamtbeitrag: 27,51 EUR pro Person/Monat

Arbeitgeberorganisierte Gruppenvertrige

Grundsatzlich kann jede Firma Ihr Ansprechpartner sein. Im Rahmen der Gruppenvertrage stellen wir fiir diese Zielgruppen
das passende Krankenversorgungsprogramm bereit. Generell kdnnen alle fiir das Neugeschaft gedffneten Tarife der AXA
Krankenversicherung angeboten werden.

Der Gruppenvertrag

Voraussetzungen Vorteile fiir den Versicherten

m Vertragspartner ist eine rechtsfahige Firma, AG, KG, oHG, m Beitragsrabatt
GmbH etc. m Betriebsinhaber, Vorstinde und Geschiftsfiihrer sowie

m Mindestens 20 Personen des versicherbaren Familienangehorige kénnen zu den Sonderkonditionen
Personenkreises werden versichert. mitversichert werden.

m Der zu versichernde Personenkreis wird fest m Scheidet ein Mitarbeiter aus dem im Gruppenvertrag
umschrieben, z.B. ,alle Angestellten®. definierten Personenkreis aus, so kann der Vertrag zu

Normalkonditionen ohne erneute Risikopriifung und
Wartezeiten weitergefiihrt werden.

283

bKV/iKV



¢Inhalt ¢ Kapiteliibersicht Betriebliche Krankenversicherung/Internationale Krankenversicherung

Globaler Krankenversicherungsschutz fiir Mitarbeiter
im Ausland - die internationale Krankenversicherung

Weiter denken, global arbeiten. Viele Unternehmen stellen ihr Potenzial heute auf dem internationalen Markt unter Beweis
und setzen hierfiir ihre Mitarbeiter weltweit ein. Dabei m&chten sie die Mitarbeiter in guten Handen wissen. Doch auch die
Arbeitnehmer, die diese berufliche Karrierechance im Ausland nutzen, méchten in Sachen Gesundheit lieber auf Nummer
sicher gehen. Hier bietet AXA einen zuverlassigen und weltweit giiltigen Krankenversicherungsschutz. Mit den Tarifen
FlexMed Global, FlexMed Global Impat und FlexMed Global Travel werden deutsche Mitarbeiter im Ausland (Expatriates),
auslandische Mitarbeiter in Deutschland (Impatriates) und Dienstreisende bestens abgesichert. Die Tarifvariante

FlexMed Global Impat ist zudem arbeitsgeberzuschussfahig und entspricht der deutschen Versicherungspflicht.

So funktioniert FlexMed Global/ Die Leistungen von FlexMed Global/

FlexMed Global Impat FlexMed Global Impat im Uberblick

m Grundlage fiir die Absicherung der Mitarbeiter ist ein Ambulante Behandlung
Gruppenvertrag 100 % fiir med. notwendige ambulante Heilbehandlung

m Versicherungsnehmer ist das Unternehmen mit Sitz in 100 % fir Heilmittel
Deutschland. Bei der Tarifvariante FlexMed Global 100 % fiir Hilfsmittel im Tarif FlexMed Global nach
Austria kann der Unternehmenssitz auch Osterreich vorheriger Kostenzusage des Versicherers
sein. 100 % fiir Hilfsmittel im Tarif FlexMed Global Impat,

m Versichert werden alle Mitarbeiter, die von ihrem sofern der Versicherer mit der Organisation
Arbeitgeber ins Ausland entsendet werden sowie beauftragt wurde - ansonsten 75 %.
mitreisende Familienmitglieder Bei unfallbedingter eigener Organisation von

m FlexMed Global kann ohne Gesundheitspriifung medizinisch notwendigen Hilfsmitteln werden
angeboten werden, wenn mindestens 10 Mitarbeiter 100 % erstattet
versichert werden 100 % fiir Schutzimpfungen

u D’iefAn}—] Un‘(jjAb}:nelﬁl'{Eg der Mite;rbeiter erlfolgt dann 100 % fiir Sehhilfen bis 200 Euro pro Versicherungsjahr
eintac }m SC_ ne u e,r_em Online-Porta ) 100 % fiir alternative Heilmethoden bis 1.000 Euro

m Ab 20 Mitarbeitern sind Anderungen am Leistungsum- pro Versicherungsjahr

f; oglich . .
ang moglic 100 % fiir Vorsorgeuntersuchungen bis 1.000 Euro

. . Versich jah
Die Vorteile von FlexMed Global/ pro Versicherungsjanr

.o . 100 % fiir Psychotherapie bis 20 Sit
FlexMed Global Impat im Uberblick o Lr TSychotherapie bis 25 Sitzungen pro

Versicherungsjahr

m Globaler Top-Krankenschutz inklusive umfangreicher

Assistance-Leistungen Stationdre Behandlung

m Privatdrztliche Behandlung

Optimale Unterstiitzung beim Entsendungsmanagement
m Unterkunft und Verpflegung im Ein- oder
Zweibett-Zimmer

Hervorragendes Preis-Leistungs-Verhaltnis

m Online-Service fiir Personalverantwortliche zur

einfachen An- und Abmeldung der Mitarbeiter m Krankentransport

m 100 % fiir stationare Anschlussrehabilitation

m Umfangreiche Online-Services fiir versicherte
Mitarbeiter
Zahnbehandlung und -ersatz
m Weltweites medizinisches Netzwerk ausgewahlter ..
100% fiir Zahnbehandlung
Vertragspartner

o/ £ . . .
m Personliche Versichertenkarte 100 % flir Zahnersatz bis 5.000 Euro pro Versicherungsjahr

100 % fiir professionelle Zahnreinigung bis 100 Euro pro
Versicherungsjahr

100 % fiir kieferorthopédische Behandlungen, sofern die
Malnahme vor Vollendung des 19. Lebensjahres
begonnen wurde - bis 1.500 Euro pro Versiche-
rungsjahr

100 % fiir unfallbedingte kieferorthopadische Behandlung
und unfallbedingten Zahnersatz

Assistance-Leistungen
100 % fiir Riicktransport und Notfallhilfe

Digitale Gesundheitsversorgung

Weltweite Telemedizin und Service fiir unabhangige
Zweitgutachten sind eingeschlossen.
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Betriebliche Krankenversicherung/Internationale Krankenversicherung

Krankentagegeld fiir entsandte Mitarbeiter

Tarifauszug: FlexMed Global Cash/FlexMed Global Cash Impat

Krankentagegeldtarif:

Bei einer Arbeitsunfahigkeit kann es zu einem langeren
Verdienstausfall fiir den Mitarbeiter kommen, da die
Lohnfortzahlungen durch den Arbeitgeber in der Regel
nach 6 Wochen enden.

Aus diesem Grund bietet AXA in Verbindung mit dem Tarif
FlexMed Global den Zusatztarif FlexMed Global Cash an,
ein Krankentagegeld, das speziell auf die Bediirfnisse von
Expatriates zugeschnitten ist. Zusatzlich schafft der Tarif
FlexMed Global Cash Impat finanzielle Sicherheit im
Krankheitsfall fiir auslandische Mitarbeiter in Deutschland.

Hinweis

Endet die Versicherung im Tarif FlexMed Global/
FlexMed Global Impat, dann endet auch die Kranken-
tagegeldversicherung.

Die Leistungen im Uberblick:

m Weltweit giiltiges Krankentagegeld

m Leistungsdauer bis zu 78 Wochen (einschlief3lich der
gewahlten Karenzzeit)

m Flexible Gestaltung der Karenzzeit von 42/91 oder
182 Tagen

m Bis zur Hohe von 80 % des regelméaRigen Bruttoentgelts
als Nettoeinkommen versicherbar. Dabei sind sonstige
Krankentage- und Krankengelder zu beriicksichtigen

m Steuerfreie Auszahlung des Krankentagegeldes
m Auszahlung erfolgt auch an Sonn- und Feiertagen

Weltweiter Schutz auf Dienstreisen

Tarifauszug: FlexMed Global Travel

Dienstreisetarif:

Auch fiir kurzfristige Auslandseinsatze von bis zu

90 Tagen bietet AXA optimalen Schutz auf der ganzen Welt.
Mit dem Tarif FlexMed Global Travel sind Mitarbeiter

und deren Familienangehdrige wahrend einer Dienstreise
im Falle einer Krankheit oder eines Unfalls bestens
abgesichert. Zudem tGibernimmt AXA den medizinisch
notwendigen oder sinnvollen Riicktransport in das
Heimatland.

Dieser Tarif kann in Kombination mit FlexMed Global/
FlexMed Global Impat abgeschlossen werden. Ab 15.000
Reisetagen pro Vertragsjahr ist die Absicherungim
Rahmen eines eigenstandigen Gruppenversicherungs-
vertragsmaoglich.
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Die Leistungen im Uberblick:

Erstklassiger Schutz fiir Geschéftsreisende
Privatpatientenstatus
Freie Arzt- und Krankenhauswahl

Kostenilibernahmegarantien fiir den Krankenhausauf-
enthalt

Mehrsprachige 24/7-Hotline
m Zugriff auf das weltweite AXA-Netzwerk

m Konformitdt mit den Anforderungen eines Schengen-
Visums

bKV/iKV



